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STATUT
PRZEDSZKOLA SALEZJANSKIEGO

Statut Przedszkola Salezjanskiego nadany na podstawie art. 7, art. 58, art. 60 oraz art. 84 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 O systemie oswiaty (Dz.U. z 2015 r., poz. 2156 ze zm.)

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

[

,ustawie” nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo Oswiatowe;

2. ,organie prowadzacym przedszkole” nalezy przez to rozumie¢ Inspektoria Towarzystwa
Salezjanskiego Sw. Jana Bosco we Wroclawiu;

3. ,,Przedszkole” nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Salezjanskie;

4. ,nauczycielach” nalezy przez to rozumie¢ takze innych pracownikow pedagogicznych szkoly;

5. ,rodzicach” nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka;



POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL I: Nazwa i typ Przedszkola

§ 1. Przedszkole Salezjanskie we Wroctawiu, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.
Przedszkole dziata na podstawie:

l.
2.
3.

4.

7.
8.

9.

Konwencji Praw Dziecka;

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r., poz. 1943 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz.624 ze zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2015, poz. 1270)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogolnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2014 poz. 803)

Uchwata nr XX/405/16 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 21 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia
czasu bezptatnych zaje¢ oraz ustalenia wysokos$ci optat za §wiadczenia udzielane w przedszkolach
publicznych prowadzonych przez gming w czasie przekraczajacym czas bezptatnych zajeé;
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. nr 78, poz. 483);
Konkordatu migdzy Stolica Apostolska i Rzeczpospolita Polska z dnia 28 lipca 1993 r. (Dz. U. z
1998 r. nr 51, poz. 318);

Ustawy z dnia o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej
(Dz. U.z2013 r., poz. 1169 ze zm.);

10. Niniejszego Statutu.
§ 2. Przedszkole nosi nazwe: PRZEDSZKOLE SALEZJANSKIE

1.

Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.

§ 3. Siedziba Przedszkola jest budynek potozony przy ul. Swigtokrzyskiej 45-55

we Wroctawiu, dzierzawiony od Miasta Wroctaw przez Inspektori¢ Towarzystwa Salezjanskiego im. §w.
Jana Bosko

§4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Inspektoria Towarzystwa Salezjanskiego im. §w. Jana Bosko -
z siedzibg we Wroctawiu pl. Grunwaldzki 3, posiadajace osobowos$¢ prawng na mocy art. 72 ust. 1 pkt.
2 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczpospolitej
Polskiej (Dz. U. 22013 r., poz. 1169, z p6zn. zm.).

§5. Przedszkole miesci sic we Wroctawiu, przy ul. Swigtokrzyskiej 45-55, kod pocztowy 50-327,
Tel: 71 373-45-31
Regon-
NIP-

§ 6. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty
we Wroctawiu w takim zakresie, w jakim to dotyczy przedszkoli publicznych prowadzonych przez
osoby prawne niebgdace jednostkami samorzadu terytorialnego.

§ 7. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrebne przepisy

§ 8. Przedszkole jest placowka publiczng, ktora:

1.

Zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opieke w czasie ustalonym przez organ prowadzacy,
nie krétszym niz 5 godzin dziennie, a dla dzieci realizujacych roczny obowigzek wychowania
przedszkolnego 8 godzin. Zakres ustugi okresla Umowa o wspotpracy

Przedszkole jest przedszkolem Przedszkole jest przedszkolem opierajacym si¢ na
personalistycznych wartosciach chrzescijanskich oraz prewencyjnym systemie wychowawczym $w.
Jana Bosko.

. Przedszkole, ktorego charakter wychowawczy okresla ust. 2, jest przedszkolem dostgpnym dla

wszystkich dzieci, ktore pragng w nim realizowac¢ swoja edukacje i dla rodzicow, ktorzy akceptuja
Statut, a w szczegdlnosci dostepne jest dla dzieci, ktére doswiadczaja réznych form ubostwa.
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Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 - 6 lat, w tym obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Zakres ustug okresla Umowa o wspolpracy.

5. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach
oraz realizuje programy nauczania zawierajace podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

6. lIlekro¢ mowa jest w niniejszym statucie o rodzicach rozumie si¢ przez to réwniez prawnych
opiekunow dziecka.

ROZDZIAL II: Cele i zadania przedszkola
§11

Przedszkole peini funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 ksztalcaca. Zapewnia dzieciom mozliwos¢
wspoélnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych. Przedszkole wypetnia cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty, dotyczace
przedszkoli publicznych i realizuje je w duchu wartosci i zasad pedagogiki chrzescijanskiej i systemu
wychowawczego $§w. Jana Bosko. Zasady 1 wartos$ci chrze$cijanskie stanowig fundament procesu
wychowawczego, sg uwzgledniane w programach ksztatcenia 1 majg by¢ ukazywane w $rodowisku
przedszkolnym w szczegdlnosci przez nauczycieli 1 osoby petnigce funkcje kierownicze.

Przedszkole - jako publiczne - spelnia warunki ustawowe zwigzane z tym statusem:

1. realizuje wychowanie przedszkolne wedlug programow uwzgledniajacych podstawg programows
wychowania przedszkolnego. Czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki ustalony przez
organ prowadzacy nie moze by¢ krotszy niz czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki
ustalony przez rad¢ gminy dla publicznych przedszkoli prowadzonych przez gming.

Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne] zgodnie z przepisami w sprawie zasad 1 organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w przedszkolach. W tym celu Przedszkole wspoipracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng.

Przedszkole = wspiera  wszechstronny  rozw6j  osobowy  dzieci, w  szczegodlnosci

w sferach:

dojrzewania intelektualnego,

dojrzewania emocjonalnego,

dojrzewania moralnego,

dojrzewania wolitywnego,

dojrzewania spotecznego

dojrzewania duchowego.

Przedszkole wspiera rozwd¢j dzieci. Wrazliwos¢ 1 otwartos¢ na wartosci wyznawane, odkrywane i

realizowane we wszystkich dziedzinach zycia, warunkuje wzrastanie w dojrzalo$ci osobowej zard6wno

dzieci, jak i nauczycieli. Umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej I

jezykowe;.

Metode pracy wychowawcze] okresla tzw. System Zapobiegawczy (Prewencyjny) sw. Jana Bosko,

stuzacy wyposazeniu dziecka w umiejetnosci, ktore zabezpieczylyby je i uchronity przed réznymi

negatywnymi rozwigzaniami w jego przysztym, dorostym zyciu.

System ten zakltada, ze w kazdym wychowanku, nawet tym najbardziej poszkodowanym (moralnie,

uczuciowo czy materialnie), znajdujg si¢ poktady dobra i ukryte umiejetnosci, ktore madry wychowawca

musi pomoc odkry¢, uruchomic¢ i w sposob tworczy rozwijac. Ponadto istota procesu wychowawczego

jest odpowiednia relacja miedzy nauczycielem 1 dzieckiem oraz klimat zaufania, zyczliwo$ci i

bezwarunkowej akceptacji.

Zadaniem wszystkich pracownikéw Przedszkola jest stwarzanie rodzinnej, cieplej atmosfery,

sprzyjajacej wlasciwemu rozwojowi dziecka w mys$l zasady $w. Jana Bosko. W tym celu caty personel

dydaktyczno-wychowawczy zobowigzany jest do nieustannego krytycznego dialogu ze wspotczesnymi
tendencjami wychowawczymi, wiedzg dotyczaca rozwoju i potrzeb dziecka, musi takze by¢ §wiadomy
zadan kulturalno-spotecznych przysztych obywateli w nieustannie zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci.

S
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8.

10.

11.

12.
13.

14.

Jednym z waznych celéw Przedszkola jest budowanie razem z rodzicami wspdlnoty wychowawcze;j.
Tworzenie tej wspdlnoty dokonuje si¢ we wspolpracy i zbieznos$ci dziatan, dopomagajac w zrozumieniu
wlasnej odpowiedzialno$ci, odrzuceniu zastgpstwa 1 stopniowego dojrzewania do konsekwentnych
wyborow wychowawczych. Temu celowi stuza indywidualne rozmowy nauczycieli z rodzicami oraz
zaprogramowane spotkania doksztalcajace, swigtowanie uroczystosci przedszkolnych, zajecia otwarte,
informacje na temat miesi¢cznych zadan wychowawczo-dydaktycznych, wystawy prac dzieci.
Praca  opiekunczo-wychowawcza 1  dydaktyczna ~w  przedszkolu  prowadzona  jest
W oparciu 0 obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalnych, a w szczegdlnosci:
a) zapewnia  bezposrednia 1  stala3  opiecke nad dzieémi w  czasie  pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola,
b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fizycznym jak 1
psychicznym,
c) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy dotyczace bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j,
d) wspodlpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczna, zapewniajagc w miar¢ potrzeb
konsultacje i pomoc.
Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
wychowawca grupy. Dyrektor Przedszkola zapewnia, w miar¢ mozliwos$ci, zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.
W oddziale dla dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela/ wozna  oddziatowa.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkoéw rodzinnych i losowych poprzez:
a) udzielanie pomocy materialnej w roznych formach,
b) wystepowanie o pomoc do Rodzicow, sponsordéw i organizacji.
Przedszkole podejmuje dziatania innowacyjne, na podstawie odrebnych przepisow.

ROZDZIAL III: Organ prowadzacy Przedszkole
§12

Organ prowadzacy ustala, nadaje 1 wprowadza zmiany do:

a) Statutu Przedszkola,

b) Regulaminu Pracy, Regulaminu Wynagradzania i Przedszkolnego Systemu Wynagradzania,

¢) Zasad gospodarki finansowej,

d) Arkusza organizacji Przedszkola.

Do zadan organu prowadzacego Przedszkole nalezy:

a) wilasciwe utrzymanie obiektu Przedszkola oraz zapewnienie warunkow dziatania Przedszkola, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

b) zapewnienie funduszy potrzebnych na dziatalno$¢ Przedszkola;

¢) wykonywanie wigkszych remontéw oraz zadan inwestycyjnych w Przedszkolu;

d) wyposazenie Przedszkola w pomoce dydaktyczne, sprzet niezbedny do realizacji podstawy
programowej i wykonywania zadan statutowych Przedszkola;

e) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Przedszkola;

f) nadzor i koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celéw z zatozeniami Statutu;

g) podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Przedszkola;

h) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola;



1) staly kontakt z Dyrektorem Przedszkola;

j) zapoznanie si¢ z dokumentacja okresowych kontroli budynkéw 1 urzadzen,
w razie potrzeby zapewnienie srodkow finansowych na realizacje potrzeb remontowych;

k) przygotowywanie dokumentacji okreslonej w odrgbnych przepisach i organizowanie Komisji
Egzaminacyjnej dla nauczycieli starajacych si¢ o wuzyskanie stopnia awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego;

1) rozpatrywanie zastrzezen do protokotu powypadkowego;

m) dokonywanie oceny pracy Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny;

n) zatwierdzanie arkusza organizacji Przedszkola;

0) wystepowanie z urzedu w obronie Dyrektora Przedszkola, nauczyciela, gdy ustalone dla dyrektora,
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone (art. 63 ust. 2 Karty Nauczyciela);

p) zatwierdzanie koncepcji pedagogicznej pracy Przedszkola opracowanej przez Dyrektora w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

q) zatwierdzanie planu finansowego Przedszkola opracowanego przez Dyrektora Przedszkola z
uwzglednieniem Regulaminu wewngtrznego gromadzenia 1 wydatkowania srodkow finansowych,
sprawozdania oraz wnioskOw z jego realizacji;

r) decydowanie w sprawach kadrowych Przedszkola zgodnie z opracowang koncepcja zatrudniania i
zwalniania jego pracownikow z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa pracy;

s) przyznawanie nagrod 1 udzielanie kar pracownikom Przedszkola, po zasiegnieciu opinii Dyrektora
Przedszkola;

t) wspolpraca z organem nadzoru pedagogicznego.

Wszystkie regulaminy opracowane w Przedszkolu, przez organy przedszkola, przed wejSciem w zycie

wymagaja pisemnej aprobaty organu prowadzacego Przedszkole.

Organ prowadzacy Przedszkole jest organem odwotawczym dla zatrudnionych nauczycieli 1 innych

pracownikow oraz dla rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

Organ prowadzacy Przedszkole ma prawo uczestniczy¢é w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i w

spotkaniach Rodzicow Przedszkola oraz moze wnioskowac¢ o jej zwotanie.

ROZDZIAL 1V: Organy Przedszkola
§13

Organami Przedszkola sa:
a) Dyrektor Przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicéw

Kazdy z wymienionych w § 13 pktl organdéw dziala zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw uchwalonych przez te organy i zaaprobowanych
przez organ prowadzacy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Przedszkola.

§14
Dyrektor Przedszkola jest powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy Przedszkole.
Dyrektor Przedszkola:
a) kieruje Przedszkolem,
b) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy,
¢) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli,



nohw

d) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
e) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustaw3.

Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w przedszkolu.

Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne.

Dyrektor Przedszkola organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w

porozumieniu z organem prowadzacym.

Dyrektor Przedszkola dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola 1 ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, zgodnie z Zasadami gospodarki finansowej oraz

Regulaminem wewng¢trznego gromadzenia 1 wydatkowania $srodkoéw finansowych.

Dyrektor Przedszkola zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki dzieciom i nauczycielom podczas

zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, a takze w zajeciach organizowanych przez Przedszkole poza

obiektami do niego nalezacymi.

Zadania Dyrektora Przedszkola:

a) kieruje dzialalno$cig opiekunczo-wychowawcza i dydaktycznag,

b) organizuje dziatalno$¢ Przedszkola,

c) prowadzi sprawy kadrowe pracownikow,

d) prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Przedszkola. Wspotpracuje z
organem prowadzacym i organem nadzoru pedagogicznego, w zakresie okreslonym ustawg i aktami
wykonawczymi do tej ustawy.

e) w wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Przedszkola wspotdziata z Radg Pedagogiczng i rodzicami,
a w szczeg6lnosci:

a) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomi¢dzy organami Przedszkola,
b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych
organéw Przedszkola.

Szczegdtowy =zakres zadan Dyrektora Przedszkola okre§la Zakres obowigzkow Pracownikow
Przedszkola.

§15

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych

zadan.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy, ktory jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza zgodna z nauka
Kosciota w tym zakresie.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

a) zatwierdza plan pracy Przedszkola na kazdy rok szkolny,

b) uchwala Statut lub jego zmiany, po wcze$niejszym pozytywnym zaopiniowaniu projektu przez organ
prowadzacy,

¢) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,

d) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmuje uchwate o skresleniu dziecka z listy wychowankow.



10.

11.

12.

13.

14.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego,

2) opiniuje propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,

3) opiniuje organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) wystepuje do Dyrektora z wnioskiem dotyczacym okreslenia ramowego rozktadu dnia,

2) przygotowuje propozycje zmian do Statutu i upowaznia Dyrektora Przedszkola do obwieszczania
tekstu jednolitego statutu po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy,

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Przedszkola,

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga

by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego Przedszkole, organu nadzoru pedagogicznego, lub

co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane zwykla

wiekszoscig glosow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktdére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

Protokoly = posiedzen Rady Pedagogicznej sa sporzadzane w  formie papierowe;.

W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje si¢ ostemplowania i przesznurowania
dokumentow, przekazujac je do archiwum Przedszkola, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.
Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnos$ci, o ktorym mowa w § 15 ust. 4.

§ 16

Przedszkole wspotpracuje z rodzicami dzieci w szczego6lnosci w zakresie wychowania, opieki i nauczania —
w celu wspierania wychowawczej roli rodziny. Poza biezaca indywidualng wspolpraca, formy i sposoby
organizacji rodzicéw ustala Dyrektor Przedszkola po zasiggnieciu opinii nauczycieli.

1.

§17

Rada  Rodzicow, jezeli jest powotana, pelni  funkcje  wspierajacg,  doradcza

1 opiniodawcza w Przedszkolu w zakresie wypekliania jego zadan, w szczeg6lnosci w zakresie
organizowania sposobow 1 form wspoétdziatania rodzicow z Przedszkolem, zmierzajacych do osiggania
spdjnosci wychowania. Rada Rodzicow posiada regulamin swej dziatalnosci ustalony we wspotpracy z
Dyrektorem Przedszkola.

Sposoby 1 tryb tworzenia Rady Rodzicoéw moze proponowaé Dyrektor Przedszkola; moze takze zasiggac

opinii w tej sprawie — nauczycieli 1 samych rodzicow. Sposoby te moga by¢ dostosowywane do
aktualnych potrzeb.
§18

Zasady wspoOlpracy organow Przedszkola:

1) Wszystkie organy Przedszkola wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji oraz biezacy przeptyw informacji pomiedzy soba.

2) Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci,
wedtug zasad ujetych w statucie Przedszkola.

3) Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Przedszkola, z zachowaniem drogi stuzbowej i
zasad ujetych w niniejszym statusie.



2. Rozstrzyganie sporoéw pomie¢dzy organami Przedszkola.

1) W przypadku sporu pomig¢dzy Rada Pedagogiczng a Rodzicami:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Przedszkola,

b) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,

c) Dyrektor Przedszkola podejmuje dzialanie na  pisemny  wniosek  ktdregos
Z organOw — stron sporu,

d) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Przedszkola informuje
zainteresowanych na pi§mie w terminie 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2) W przypadku sporu migdzy organami Przedszkola, w ktoérym strong jest Dyrektor Przedszkola,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu 2 Organow Przedszkola, z tym, ze Dyrektor Przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w Zespole Mediacyjnym.

3) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4) Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego, jako rozwigzanie
ostateczne.

ROZDZIAL V: Organizacja Przedszkola

§19
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng  Przedszkola jest oddzial obejmujacy  dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze by¢ wyzsza niz 25.
3. Przedszkole jest cztero-oddziatowe, maksymalna liczba dzieci w Przedszkolu wynosi 100.

§20
1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programoéw wychowania
przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku w Przedszkolu przez Dyrektora Przedszkola. W Przedszkolu
jest realizowana Koncepcja Pracy Przedszkola opracowana przez Dyrektora Przedszkola w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna, a zatwierdzona przez organ prowadzacy.
2. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe: zajecia umuzykalniajace, nauka jezykow
obcych, rytmika, nauka gry w szachy, zajecia logopedyczne i wyrownawcze, nauka ptywania, kurs tanca
1 inne dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci. Optata dla rodzicow za przedszkole nie moze
by¢ z tego tytulu wyzsza niz 1 zt za jedng godzine nieobejmujaca godziny realizacji podstawy
programowe;.
4. Dyrektor Przedszkola, aby zorganizowaé¢ prowadzenie zaje¢ tzw. dodatkowych zgodnych z podstawa
programowsg, moze:
a) powierzy¢ prowadzenie tych zajg¢ nauczycielom zatrudnionym w Przedszkolu zgodnie z ich
kompetencjami;
b) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia tego typu
2ajec;



. W przypadki kiedy Dyrektor Przedszkola nie zorganizuje zaje¢  dodatkowych

z roznych powodow /np. brak $rodkow finansowych, brak wykwalifikowanych nauczycieli itp./,
wowczas Rodzic ma prawo do zawarcia umowy z firmg zewngtrzng na prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych
dla dzieci. Zajgcia te odbywaja si¢ na terenie Przedszkola poza zdeklarowanym pobytem dziecka w
Przedszkolu.

. Przedszkole udostgpnia sale, a za bezpieczenstwo i opieke nad dzie¢mi odpowiada sam prowadzacy
zaje¢cia dodatkowe.

. Przedszkole nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za sprawy finansowe w przypadku uméw migdzy
rodzicem a firmg zewnetrzng organizujaca zajecia dodatkowe.

Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych wynosi:

a) zdzie¢mi w wieku 3 lat — okoto 15 minut;

b) z dzie¢mi w wieku 4 - 6 lat — okoto 30 minut.

. Na wniosek rodzicow Przedszkole organizuje zaje¢cia nauki religii.

§21
W  godzinach popotudniowych ze wzgledu na szybszy odbiér dzieci sg tworzone grupy
migdzyoddziatowe w godzinach 15.30 — 17.00.
Ilo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.
W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswiateczne, wysoka
zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ taczenie oddzialéw z
zachowaniem liczebno$ci w grupie.
Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac si¢ w grupach o strukturze
miedzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek.

§22
Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola najpdzniej do 30 maja kazdego roku.
. W arkuszu organizacji Przedszkola okre$la sig¢:
a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow,
b) liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych kierownicze stanowiska,
c) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych, jako dotacja z budzetu
gminy.
. Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng zatwierdza organ prowadzacy
Przedszkole do 30 czerwca danego roku.

§23

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola i
zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci
zachowujagc w rozliczeniu tygodniowym proporcje czasu okres§long w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

a) 4 sal do zaje¢ dla poszczeg6lnych grup,

b) pokoik logopedy i konsultacji wychowawczo-dydaktycznych,
¢) kuchnig,

d) tazienki dla dzieci,
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10.
11.

e) pomieszczenia administracyjne i1 gospodarcze (biuro dyrektora, magazyn, pokoj socjalny dla
personelu i fazienka),

f) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy pobyt dzieci w

ogrodzie przedszkolnym.

Przedszkole organizuje dla dzieci roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacj¢ i program

wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci

fizyczne;j.

§24
Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy, na wiosek Dyrektora
Przedszkola.
Dzienny czas pracy Przedszkola zaproponowany przez dyrektora Przedszkola z uwzglednieniem potrzeb
srodowiska oraz przepisOw w sprawie podstaw programowych wychowania przedszkolnego
zatwierdzony jest przez organ prowadzacy w Arkuszu organizacyjnym przedszkola.
Godziny pracy Przedszkola podane sg do wiadomosci w Umowie o wspotpracy — zawieranej pomigdzy
rodzicem a przedszkolem oraz na stronie internetowej placowki.
Dzienny czas pracy Przedszkola ustala si¢ na 10,5 godzin, to jest od godz. 6.30 do godz. 17.00.

Przedszkole zapewnienia dziecku:

a) bezptatne korzystanie z zaje¢ w ramach podstawy programowej w  wysokosci
5 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00-13.00, kiedy jest najwicksza
frekwencja dzieci natomiast dla dzieci realizujacych roczny obowigzek wychowania przedszkolnego
— 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30;

b) Wysokos¢ odptatnosci rodzicow za korzystanie dziecka z ustug przedszkola w zakresie
przekraczajacym realizacje podstawy programowej jest uregulowana zgodnie z ustawg z dnia 13
czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (w art. 14: po
ust. 5 dodaje si¢ ust. 5a-51 w brzmieniu: ..5a. Wysokos¢ optaty, o ktére] mowa w ust. 5 pkt. 1, nie

moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzing zajec”) 1 obowigzujacy aktualnie Uchwala Rady Miejskiej
Wroctawia.

Przedszkole pracuje caly rok z wylaczeniem miesiecznej przerwy wakacyjnej okre§lonej w Arkuszu
organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

Informacj¢ o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje dyrektor do wiadomosci rodzicow na poczatku
roku kalendarzowego do konca stycznia ( w celu dostosowania urlopow wypoczynkowych rodzicow).
Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesi¢cznej przerwy wakacyjnej uwzglednia si¢
prawo dziecka do odpoczynku

Dziecko do Przedszkola powinno by¢ przyprowadzane i odbierane osobiscie przez rodzicéw lub inne
osoby peholetnie pisemnie upowaznione przez rodzicow. Szczegdlowe zasady przyprowadzania i
odbierania dziecka zawarte sa w Procedurze przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie bedacej pod wplywem alkoholu lub innych
srodkdw odurzajacych, bez wzgledu na to, czy to jest rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru
dziecka.

Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 17.00.

Odptatnos¢ za przedszkole:

a) Przedszkole nie jest jednostka budzetowa. Srodki na funkcjonowanie Przedszkola pochodza z dotacji
z Gminy Wroctaw oraz od rodzicow w formie comiesi¢cznej odplatnosci za pobyt dziecka w
Przedszkolu w wysokosci 1 zt za kazda rozpoczeta godzing;

b) na dziatalno$¢ Przedszkola mogg by¢ przekazywane inne dotacje oraz dary;

¢) na poczatku kazdego roku szkolnego Przedszkole zawiera Umowe o wspdipracy z Rodzicami/
prawnymi opiekunami, w ktorej okreslone sg szczegotowe zasady dotyczace odptatnosci za
Przedszkole i wyzywienie dziecka w Przedszkolu.
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d) stata optata miesieczna, ktora wynosi 1 zt za kazdg rozpoczetg jedna godzing nie podlega zwrotowi i

jest naliczana zgodnie z deklaracja rodzicow zawarta w Umowie o wspdipracy z Rodzicami/
prawnymi opiekunami.

dzienna optata wyzywienia dziecka w Przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych cen
artykutow zywno$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysoko§¢ optaty za
wyzywienie okre$la Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym i podaje do
wiadomos$ci na zebraniu organizacyjnym we wrzesniu. Przedszkole zastrzega sobie zmiang
wysokosci optat w ciggu roku szkolnego. W Przedszkolu moga by¢ stosowane ulgi i zwolnienia z
oplaty za wyzywienie na pisemny wniosek rodzicow. Po rozpatrzeniu wniosku, Dyrektor
Przedszkola podejmuje odpowiednia decyzje w sprawie zwolnienia z oplaty za wyzywienie.
Przedszkole na podstawie umowy, wspolpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j.
Wysokos¢ zwrotu kosztéw za wyzywienie, w przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,
nalicza si¢ w nastgpnym miesigcu, o ile rodzice w 1 godzinie dziennego funkcjonowania
przedszkola zglosza nieobecnos$¢ dziecka w sekretariacie.

ROZDZIAL VI: Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 25

Nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola zatrudnia Dyrektor Przedszkola, zgodnie z
Regulaminem Pracy i Regulaminem Wynagradzania obowigzujacym w Przedszkolu.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Obowigzkiem nauczycieli jest stala formacja umystu i1 ducha, poszerzanie wiedzy zawodowej i
doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych.

Realizujac obowiazek, o ktorym mowa w ust. 4, nauczyciel planuje wlasny rozw6j zawodowy zgodny z
charakterem 1 zadaniami przedszkola katolickiego.
Zadaniem nauczycieli jest:

a)

b)

c)

d)

kreatywne planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej oraz
prawidlowe prowadzenie dokumentacji z nig zwigzanej: dzienniki zaj¢¢, miesigczne plany pracy,
karty obserwacji, a takze inne dokumenty wymagane przez Dyrektora Przedszkola;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych: rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci,
diagnozowanie umiejetnosci oraz ich dokumentowanie;

podejmowanie wspOtpracy z rodzicami/ prawnymi opiekunami w celu zaznajomienia z zadaniami
wychowawczo-dydaktycznymi, przekazywaniu informacji o zachowaniu 1 rozwoju dziecka,
zdobywaniu wiedzy o dziecku, podejmowania jednoznacznych oddziatywan wychowawczych,
tworzeniu §rodowiska sprzyjajacego rozwojowi dziecka;

wspotpracowanie ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng czy
zdrowotng (psycholog, terapeuta, logopeda, lekarz itp.), w tym z intendentem w sprawach zywienia
dzieci.

Szczegotowe obowiazki nauczycieli okresla Zakres obowigzkow Pracownikow Przedszkola.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Jest zobowigzany:
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10.

11.

12.

a) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy i zarzadzenia odno$nie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

b) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi,

c) do niezwlocznego wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec,

d) nierozpoczynania  zaj¢¢, jezeli w  pomieszczeniach lub  innych  miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa,

e) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé,

f) wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zajeé
z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora Przedszkola celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu,

g) kontrolowa¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ 1 korygowa¢ zauwazone bledy,

h) dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zajec 1 po ich zakonczeniu,

1) zglasza¢ do Dyrektora Przedszkola oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
Przedszkola,

J) usuwac z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktére moglyby spowodowac¢ skaleczenia
lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,

k) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku,

1) nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow i1 Dyrektora Przedszkola, w
przypadku zauwazenia niepokojacych objawdw chorobowych.

Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w Przedszkolu sg pracownikami nie samorzadowymi i

podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Przedszkola i organowi Prowadzacemu Przedszkole.

Przedszkole, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwos$ci, zatrudnia: kierownika gospodarczego, ksiegowego,

pracownika biurowego, intendenta, kucharke, pomoc kuchenna, wozng oddzialowa, pomoc nauczyciela,

konserwatora, portiera. Stanowiska te, w zalezno$ci od sytuacji, mogg by¢ taczone w jeden etat.

Do podstawowych obowiazkéw pracownikow nalezy w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisoOw prawa,

b) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

¢) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentow
znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania,

d) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j,

e) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami,

f) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,

g) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych,

h) wykonywanie  zadan  zwigzanych z  zapewnieniem  bezpieczenstwa  dzieciom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole,

1) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.
Szczegotowe obowiazki poszczegdlnych pracownikow okreSla Zakres obowigzkow Pracownikow
Przedszkola, ktéry dotgczony jest do akt osobowych kazdego pracownika.
Pracownik zatrudniony w Przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegoétowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.
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13. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu majg prawo do:
a) poszanowania ich godnosci,
b) godziwego wynagrodzenia za prace,
c) wypoczynku, (ktory zapewniaja przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz o urlopach
wypoczynkowych),
d) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
€) proponowania zmian sprzyjajacych lepszej organizacji pracy.

§ 26
1. W Przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora.
2. Na stanowisko Wicedyrektora powotuje Dyrektor Przedszkola, po =zasiggnigeciu opinii organu
prowadzacego.

3. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji zaje¢ u wskazanych przez Dyrektora Przedszkola nauczycieli,

b) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiggowosci,

¢) prowadzenie ksiggi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwo,

d) kontrolowanie dokumentacji pedagogiczne;,

e) opracowywanie analizy wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania,

f) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego dla nauczycieli,

g) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli wskazanych przez Dyrektora Przedszkola,

h) opracowywanie projektu planu pracy na kazdy rok szkolny,

1) bezposredni nadzor nad prawidlowoscia realizacji zadan zleconych nauczycielom,

j) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli,

k) opracowywanie planu imprez przedszkolnych,

1) pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonym przez Dyrektora Przedszkola godzinach,

m) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz doskonalenia zawodowego,

n) opracowywanie na potrzeby Dyrektora Przedszkola i Rady Pedagogicznej wnioskow z nadzoru
pedagogicznego,

0) kontrolowanie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

p) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania,

q) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci 1 rodzicéw postanowien statutu Przedszkola,

r) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw 1 godno$ci nauczycieli,

s) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi,

t) zastgpowanie Dyrektora Przedszkola na czas jego nieobecnosci,

u) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przez Dyrektora Przedszkola,

v) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez Dyrektora Przedszkola.

ROZDZIAL VII: Wychowankowie Przedszkola

§27
1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel (nauczyciele),
w miar¢ mozliwo$ci, z uwzglednieniem § 25, ust. 6 1 8, niniejszego statutu, opiekuje si¢ danym
oddziatem przez caly okres uczegszczania dzieci do Przedszkola.
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§ 28

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w Przedszkolu.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach od 6.30 do 8.00. Ewentualne
spoznienia rodzice sa obowigzani zglosi¢ telefonicznie do godz. 8.00 lub poprzedniego dnia
nauczycielom w grupach.

Osoba  przyprowadzajaca  dziecko do  Przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je

w szatni 1 osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielowi
dyzurujagcemu. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do Przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi
drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

Do  Przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci z objawami  chordb.

W przypadku zaistnienia watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zadac
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do
Przedszkola.

Na czas zaje¢ w budynku Przedszkola, wejscie do Przedszkola jest zamykane na klucz lub pod nadzorem
portiera, by uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich (np. szczepien, badania
wzroku, przegladéw zebow) bez pisemnej zgody rodzicoéw.

Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka wskazujgcym
na poczatki choroby.

Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

Ze wzgledoéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat na teren
Przedszkola. Wyjatkiem sg zwierzeta przystosowane do zajec terapeutycznych z dzie¢mi.
Rodzice sg zobowigzani poda¢ nauczycielowi aktualny numer telefonu kontaktowego i adres.

. Na terenie Przedszkola obowigzuje zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu oraz stosowania innych

srodkow odurzajacych.

§29
Prawa i obowigzki przedszkolaka

Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczego6lnosci do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i1 opiekunczego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego, podmiotowego traktowania,

¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej,

d) poszanowania jego godnoS$ci osobistej,

e) opieki 1 ochrony,

f) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

g) akceptacji jego osoby,

h) indywidualnego nauczania,

1) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych.

Dziecko w Przedszkolu, w trosce o bezpieczefnstwo witasne 1 kolegéw, ma obowigzek:

a) szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy,

b) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela,
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szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace sie w Przedszkolu,

dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,

przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

przejawia¢  wlasciwy  stosunek do  rowiesnikow, o0s6b  starszych,  wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,

stucha¢ 1 reagowac na polecenia nauczyciela, pracownikow Przedszkola.

§30

Wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspolpracowaé ze soba w celu skutecznego oddzialywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
Rodzice majg prawo do:

a)
b)

c)

d)

2)

znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych,
zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz z zadaniami wynikajacymi z
Koncepcji Pracy Przedszkola 1 z planéw pracy w danym oddziale,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju,
uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosSci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola do organu prowadzacego poprzez
przedstawicieli rodzicow,
otrzymywania wiarygodnej i rzetelnej informacji o dziecku po przeprowadzonych obserwacjach
pedagogicznych i diagnozach przez nauczycieli majacych na celu poznanie potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci,
otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla swojego dziecka, jesli zaistnieje taka
potrzeba. Przedszkole wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i pomoc jest udzielana
na wniosek rodzicow i nauczyciela.

Rodzice maja obowigzek:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

)

regularnie 1 terminowo uiszcza¢ odptatnos$¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu,

wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu wujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i Przedszkola,

odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania Przedszkola,

zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu,

znaé 1 przestrzegac¢ postanowienia statutowe,

przyprowadza¢ do  Przedszkola  dzieci zdrowe, bez  koniecznosci  podawania

w Przedszkolu jakichkolwiek lekow,

uczestniczy¢ w zebraniach i1 konferencjach organizowanych przez Przedszkole,

bezzwlocznie zglaszaé nauczycielom w grupie o zmianach adresu zamieszkania

1 telefonu kontaktowego,

informowac telefonicznie lub osobiscie Dyrektora Przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u
dziecka.

§ 31

Formy wspélpracy z rodzicami.
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Przedszkole = wspotdziata z  rodzing  dziecka celem  pomocy w  wychowaniu
1 przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka
podczas kontaktow indywidualnych i statych spotkan grupowych organizowanych dla rodzicow.
Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkow dziatania korzystnych dla dzieci i
rodzicow w nastepujacych zakresach: rozszerzanie 1 poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku, ustalanie
jednolitych form oddziatywania wychowawczego, podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow,
pogtebiania zycia chrzescijanskiego poprzez:
a) prowadzenie  biblioteki dla  rodzicow z literatura  pedagogiczng  pomagajaca
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudno$ci wychowawczych oraz literaturg katolicka,
b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarzy specjalistow, duszpasterzy,
¢) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i ogdlne,
€) zajecia otwarte,
f) rézne uroczystosci i imprezy integracyjne.
Uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
a) zapoznanie rodzicoOw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie wiekowej,
b) zapoznanie z wynikami diagnozy przedszkolnej dziecka i informacja gotowosci dziecka do szkoty,
¢) kontynuacji przez rodzicéw wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,
d) utrwalanie nawykow, umiejetnosci 1 wiadomosci, wymiana informacji o postepach i trudnos$ciach
dziecka.
Przedszkole organizuje okres adaptacyjny dla dzieci nowoprzyjetych, wedlug wiasnego Programu
Adaptacyjnego. Zajgcia prowadzone sa w celu:
a) obserwowania przez rodzicéw kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko,
b) ogladu bazy lokalowej Przedszkola, wyposazenia sal,
¢) analizy stosowanych metod wychowawczych,
d) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych,
e) obnizenia poczucia Igku u dziecka i rodzicow zwigzanych z przebywaniem poza domem.

§32

Zasady rekrutacji do Przedszkola.

Do Przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat. Zapisanie dziecka do Przedszkola rozumie
si¢ poprzez wypetnienie Kwestionariusza zgtoszeniowego do Przedszkola wraz z Podaniem, a nastgpnie
podpisanie Umowy o Wspoilpracy pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a rodzicem dziecka.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dziecko moze by¢
objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Warunkiem kontynuowania
pobytu lub przyjecia dziecka do Przedszkola po ukonczeniu 6 roku zycia jest dostarczenie decyzji
administracyjnej od dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie, na terenie, ktorego mieszka dziecko, o
odroczeniu obowiazku szkolnego.

Przedszkole prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, na podstawie odrebnych przepisow.
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. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci, wedtug Regulaminu
rekrutacji do Przedszkola, zgodnie z przepisami.

. Kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla Regulamin rekrutacji.

. Dyrektor Przedszkola powotuje sktad komisji rekrutacyjnej, ktorej zadania okre§la Regulamin rekrutacji
do Przedszkola.

. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w trakcie roku szkolnego Dyrektor Przedszkola w pierwszej
kolejnosci przyjmuje dzieci z listy rezerwowe;.

§33

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac,

b) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

. Dyrektor = Przedszkola  po  powzigciu  wiadomosci o  zaistnieniu  okolicznosci,

o ktérych mowa w ust. 1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérej nauczyciel grupy referuje
problem.

. Rada Pedagogiczna po wnikliwej analizie zaistniatej sytuacji, podejmuje uchwale

w danej sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

4. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola wykonuje uchwatg Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej,
ktorag dorgcza rodzicom, a w przypadku niemozno$ci dorgczenia osobistego listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

Rodzice dziecka maja prawo odwotac si¢ od decyzji o skresleniu dziecka z listy dzieci przyjetych do
Przedszkola, w terminie 14 dni do Dolno$laskiego Kuratora O$wiaty.

ROZDZIAL VIII: Przepisy koncowe

§ 34
. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materialowg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Prowadzenie Przedszkola ma charakter dziatalnos$ci oswiatowo-wychowawcze]

1 spoteczno-charytatywnej, nie jest nastawione na zarobek i dlatego nie jest dziatalnoscig gospodarczg.
. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami
Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

PRZEDSZKOLE SALEZJANSKIE
50-327 Wroctaw, ul. Swietokrzyska 45-55
tel.ffax. (71) 373-45-31,

e-mail: przedszkole@salez-wroc.pl

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje Przedszkola, w tym z przebiegu nauczania, w
oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt, zgodnie z przepisami.
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5. Zmiany do statutu wprowadza si¢ na  wniosek organu  prowadzacego  albo
w przypadku zmiany przepiséw.

6. Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

7. O wprowadzonych zmianach do Statutu Dyrektor Przedszkola zawiadamia organ nadzoru
pedagogicznego, Rad¢ Pedagogiczna, rodzicéw oraz organ ewidencyjny.

8. Dyrektor Przedszkola tekst Statutu podaje do powszechnej wiadomos$ci wszystkim zainteresowanym.

9. Statut wchodzi w zycie z dniem uzyskania decyzji o udzieleniu zezwolenia na zatozenie przedszkola
publicznego.

Wszelkie prawa zastrzezone dla Salezjanskiej Szkoly Podstawowej © 2016 Wykorzystywanie niniejszego dokumentu naruszajgce

prawa wynikajgce z Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 roku wraz z pozniejszymi zmianami

(Dz. U. Nr 24, poz. 83; Dz. U. Nr 53, lic. 637) bez pisemnej zgody Autora jest zabronione i podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3.

Wroctaw, 20 grudnia 2016 .

Piecze¢¢ podtuzna Organu Prowadzacego za Organ Prowadzacy

Pieczg¢¢ okragla Organu Prowadzacego
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